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EUROPEJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie projektami [S2Bud1E-IPB>ZPr]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr
Budownictwo/Civil Engineering 1/2

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow
Inzynieria przedsiewzie¢ budowlanych ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

15 0

Liczba punktéw ECTS

2,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Agnieszka Dziadosz

Wymagania wstepne
Student ma podstawowg wiedze z zakresu harmonogramowania i planowania produkcji budowowlanej,

potrafi zaplanowac przedsiewziecie budowlane i utozy¢ w logicznej kolejnosci zadania i procesy
budowlane, posiada kompetencje do pracy w zespole oraz komunikacji miedzy zespotami roboczymi.

Cel przedmiotu

Pozyskanie wiedzy w zakresie struktury podziatu pracy, kopozycji projektu, trojkatu projektowego,
harmonogramowania prac przy uzyciu oprogramowania komputerowego, zarzgdzania projektem.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Ma wiedze na temat zarzadzania infrastrukturg w petnym cyklu zycia obiektéw.

2. Zna sposoby harmonogramowania projektéw budowlanych.

3. Zna i stosuje przepisy prawa budowlanego.

4. Ma wiedze na temat wptywu realizacji inwestycji oraz istniejgcych obiektow budowlanych na
Srodowisko.

Umiejetnosci:



1. Korzysta ze specjalistycznych narzedzi w celu wyszukiwania uzytecznych informacji, komunikacji oraz
pozyskiwania oprogramowania wspomagajgcego prace projektanta i organizatora procesow
budowlanych.

2. potrafi wykona¢ wstepng analize ekonomiczng proponowanych rozwigzan i podejmowanych dziatan
inzynierskich, umie sporzgdzi¢ kosztorys i harmonogram prac budowlanych, umowe i biznesplan
przedsiewziecia budowlanego, zarzgdzac procesami budowlanymi, wyznaczy¢ obowigzki i zadania
nadzoru inwestorskiego i budowlanego

3. potrafi kierowac pracg zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych i
podejmowac wiodgca role w zespotach

Kompetencje spoteczne:

1. Potrafi- realizujgc okreslone zadania- pracowac¢ samodzielnie, wspotpracowac w zespole i kierowacé
zespotem.

2. Jest odpowiedzialny za rzetelnos¢ uzyskanych wynikéw swoich prac oraz ocene prac podlegtego mu
zespotu.

3. Samodzielnie uzupetnia i poszerza wiedze w zakresie nowoczesnych procesow i technologii w
budownictwie.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Wykfady:

- uczestnictwo w wyktadach

- kolokwium pisemne

Cwiczenia:

- aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach

- wykonanie projektu z zakresu projektowania i zarzgdzania produkcji budowlanej
Skala ocen okreslona % od:

90 bardzo dobra (A)

85 dobra plus (B)

75 dobra (C)

65 dostateczna plus (D)

55 dostateczna (E)

ponizej 54 niedostateczna (F)

Tresci programowe

W1 - Zarzgdzanie projektem w praktyce

W2 - ryzyko w projektach budowlanych

W3 - Proces inwestycyjny i proces budowlany

W4 - Planowanie produkcji budowlanej,

W5 - Harmonogramowanie pracy przy uzyciu programéw komputerowych

W6 - Narzedzia do zarzgdzania czasem i planowaniem, kontrola postepu robot
W7 - Analiza harmonogramow, Earned Value Management

W8 - Zaliczenie

Cwiczenia 1,2 - Wprowadzenie do harmonogramowania

Cwiczenia 3,4 - Obstuga programoéw do harmonogramowania, podstawowe funkcje
Cwiczenia 5,6 - Harmonogramu robot

Cwiczenia 7,8 - Przeptywy finansowe + monitoring postepu robot

Tematyka zaje¢

brak

Metody dydaktyczne

Wyktad informacyjny; Wyktad problemowy; Wyktad konwersatoryjny; Metoda demonstracji; Metoda

projektu; Metoda warsztatowa; Pokaz.
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




